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BiRIiM HAKKINDA BILGILER

5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesin(!g, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l1. Liderlik ve Kalite

(1.1) Izmir Bakircay Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DILMER) Rektorliik biinyesinde faaliyet gostermektedir. Idari yapi olarak; Rektor
yardimcisi, Miidiir ve bir ogretim gorevlisinden olusmaktadir. Merkezimiz web
sitesinde yer alan ve tiim paydaslarin erigimine agilmis olan formlar sekmesi yer
almaktadir. Tiim birimler, kendi modiillerinin disindaki birimlere erisim
saglayarak gerekli formlari ve diger belgeleri elde edebilmektedirler.

(1.2) Miidiirliigiimiiz, VEUrtittigi tiim faaliyetleri web sayfasinda
(https://dilmer.bakircay.edu.tr/#) ic ve dis paydaslarin ulasimina acik bir sekilde
vayinlamaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3).A1.1.1. DILMER Miidiirliigii Yonetim_Semast
htips.//dilmer.bakircay.edu.tr/Savialar/3248/akademik-personel

(3).A.1.1.2 TDYS_BASVURU_DILEKCESI
(3).A.1.2.1 DILMER web_sitesi
(https://dilmer.bakircay.edu.tr/#

A.1.2. Liderlik
Merkezimizle alakall siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Merkezimizde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Merkezimiz, kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetilmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugstur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasin1 giivence altina
alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.2.1.YONERGE DILMER
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt él¢iite iliskin kanitlar: ekleyiniz.

A.1.4. Ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Merkezimiz tarafindan hazirlanan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmug, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tammlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
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Olgunluk Diizeyi: (3) ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.DILMER_YKK 2024
(3)A.1.4.1.2.YONERGE_DIiLMER

(3)A.14.1.3.2024 2025 DILMER_AKADEMIK TAKVIM

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
(3)A.1.5.1. DILMER web _sitesi
(https.//dilmer.bakircay.edu.tr/#

Misyon ve Stratejik Amaclar: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

(3)A.2.1.DILMER _VIZYON MISYON

(https://dilmer.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3267/misyon-ve-vizyon)

A.1.6. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)A.2.1.1. DILMER_VIiZYON_MISYON

(https://dilmer.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3267/misyon-ve-vizyon)
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A.1.7. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
(3) A.2.2.1. Stratejik_Plan_Degerlendirme Tablosu
A.1.8. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2. Yonetim Sistemleri

A.2.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.2. insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.4. Siire¢c yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar
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A.3. Paydas Katihm

A.3.1. I¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve
onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar
(3)B.1.1.1.DERS PROGRAMI
(3)B.1.1.2.Egitim_Programi_Sartnamesi
(3)B.1.1.3.2024 2025 DILMER AKADEMIK TAKVIM
(3)B.1.1.4.DILMER_YKK 2024
(3).B.1.1.5.PROTOKOL

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders kazanimlar1 program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Tiirkge Yeterlilik Sertifika
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Liitfen sectiginiz olgunluk diizeyi disindalkileri siliniz.

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt olgiite iliskin kanitlar ekleyiniz.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere, organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.) ve
uzman insan egitmenlere sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri merkezimiz koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve
ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve 6l¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.2024 2025 DILMER _AKADEMIK TAKVIM
(3)B.1.6.2. TDYS_TAKViMi
B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

Liitfen B.2. élg¢iitiine ait tiim alt olgiitlere iliskin aciklamayr bu boliime ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Liitfen sectiginiz olgunluk diizeyi disindalkileri siliniz.

(1) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt él¢iite iligkin kanitlar: ekleyiniz.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Liitfen sectiginiz olgunluk diizeyi disindalkileri siliniz.

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt él¢iite iligkin kanitlar: ekleyiniz.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin
siiregler tanimlanmamastir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.4.2.YONERGE DILMER
(3)B.2.4.3.TDYS_TAKVIiMI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:
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(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamugtir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek ilizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:

(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt ol¢iite iligkin kanitlar: ekleyiniz.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:
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(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim i¢ degerlendirme raporu, Merkezimiz tarafindan ilk kez 2023 yilinda yapilmaya
baslanmistir.

Rapor Doneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gergeklestirilen Tyilestirmeler
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